
対 象 ： 事業主、人事・労務担当者、職業家庭両立推進者、市町村、関係団体、市民等
募集人員 ： １００名 主 催 ： 北 海 道
後 援 ： 厚生労働省北海道労働局、札幌市、北海道経済連合会、

北海道中小企業団体中央会、
一般社団法人北海道商工会議所連合会、北海道商工会連合会、
一般社団法人北海道中小企業家同友会札幌支部、
日本労働組合総連合会北海道連合会

申込み先 ： 北海道経済部労働政策局雇用労政課就業環境グループ
（札幌市中央区北３条西６丁目）

ＴＥＬ０１１－２０４－５３５４ ＦＡＸ０１１－２３２－０１５９

★ ワーク・ライフ・バランス・シンポジウム ★

少子・高齢化、女性の社会進出が進む中で、男女を問わず、労働者が育児・介護をはじめ家庭生活

と仕事を両立しながら、その能力や経験を生かし続けることができる職場や社会環境を整えていくこ

とが重要となっています。このような状況のもと、社会全般の認識と理解を深め、働きやすい職場環

境づくりに向けた企業等の取組みを促進するため、北海道では、次のとおり「仕事と家庭を考える集

い」を開催しますので、ぜひご参加ください。

〇表彰式 北海道両立支援推進企業表彰 表彰式及び事例発表

札幌日信電子株式会社 新谷建設株式会社 北海道テレビ放送株式会社

〇講 演

「さあ、始めよう！仕事と家庭の両立のために今できること」

講 師 山本 亜紀子 氏 株式会社エルアイズ代表取締役

～Ｐｒｏｆｉｌｅ～

横浜国立大学卒業後、平成3年㈱リクルート入社。人材総合サービス事業(東京)にて、求人広告と

社員研修の営業職として6年半勤務。同社退社後、専業主婦・個人事業期間を経て、女性顧客視点

の株式会社エルアイズを平成19年9月に創業。短時間正社員制度と在宅就労、時間単位の有給休暇

消化など子育て主婦が働きやすい仕組みで、約２３００名の主婦モニターを束ね、調査を行っている。

◆会場 札幌サンプラザ「高砂の間」
（札幌市北区北２４条西５丁目）

☎ 011-758-3111

◆日時 平成２８年２月９日(火)
１３時３０分～１６時

仕事と家庭を考える集い参加申込書（２月１日（月）締め切り）

事業所名

住 所 〒

TEL

参加者

役職 氏名

役職 氏名

役職 氏名

◆プログラム


