
経営理念（会社の存在意義）

全従業員の物心両面の幸福を全員の目的とし、北海道の女性の収入や復職のきっかけとなる活動

を通して「女性の声を経営に活かす」ことを企業に提供します。

経営ビジョン (会社の目指す将来像）

1. 企業・行政から「北海道の主婦のことならエルアイズ」と誰からも言われる存在に

2. 北海道の女性から「プチ稼ぎや復職するなら主婦ラボ」と誰からも言われる存在に

3. 「北海道で女性活躍企業の見本と言えばエルアイズ」と誰からも言われる存在に

経営方針（経営の基本的な方向性、経営計画・経営戦略の元）

1. 女性の声を集める手法や分析・提案力、派生事業の品質を向上。北海道中のお客様にご利用頂く

2. 企業の人材獲得課題と女性の業務委託や復職を結び付けることを進化させる

3. 自社内及びモニター会員の働く環境やキャリアアップのしくみを創造・改善していく

行動指針

1. 従業員がお互いに謙虚さ・感謝・思いやりの心を持ち、同じベクトルのもとで助け合って仕事をする

2. 従業員それぞれが強み・天分をぞんぶんに活かし、無理とは言わずに伸ばすことを常に意識する

3. 創意工夫の努力を習い性とし、顧客満足と利益率を継続的に向上する

判断基準

人として正しいかどうかを判断基準とする


